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VISTO: El Memorindum N° 294-2024/GOB.REG.HVCA/GR con Reg. Doc. N°
3236523 y Reg. Exp. N°® 2355582 y documentacién adjunta en seis (06) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado, modificado por Ley N°
27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre Descentralizacion,
concordante con el articulo 31 de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de 1a Descentralizacion, el articulo 2 de
la Ley N® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Asticulo Unico de la Ley N° 30305,
establecen que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica,
econdinica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 2.4 del articuio 2 del Decreto de Urgencia N® 044-2021 - Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Pablico, dispone que la implementacion de los instrumentos de la gestion fiscal de los
recursos humanos del Sector Publico se encuentra a cargo del Ministetio de Economia y Finanzas, a través
de la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende, entre otros, la
aptobacién de los lineamientos pata la formulacién, aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP); asi como brindar opinion favorable sobte el PAP de cada entidad del Sector Pablico,
previo a su aptobacién;

Que, mediante Resolucién Directoral N® 0109-2021-EF-53.01 se aprobé la Directiva
N° 0005-2021-EF-53.01 “Lineamientos pata la formulacién, aprobacion, registto y modificacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Pablico”, que establecié los
lineamientos pata la formulacién, aprobacion, registro y modificacién del Presupuesto Analitico de
Petsonal (PAP) en las entidades del Sector Piblico, a fin de conttibuir con la asignacion y utlizacién
eficientes de los ingresos cotrespondientes a los recursos humanos del Sector Piblico, en el marco de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, acorde con el marco normativo antes expuesto, en especifico de los lineamientos

de la Direciva N° 0005-2021-EF-53.01, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 005-

v 2024/GOB.REG-HVCA/GR se ampli6 la delegacion de facultades a favor de la Gerencia Genetal para

A que presente la solicitud de opinion favorable para la aprobacién del PAP de las Unidades Ejecutoras ante

7 ila Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recutsos Humanos del Ministerio de Econormia y Finanzas

3/ (DGGFRH) y apruebe el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de 25 Unidades Ejecutoras del Pliego
5/ 447: Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas dicté nuevas medidas para la aprobacién y modificacién del PAP, en
consecuencia, mediante Resolucion Ditectoral IN°® 0003-2024-EF/53.01 aprobé la Directiva N® 0002-
2024-EF/53.01, “Lineamientos pata la formulacién, aprobacidn, registro y modificacién del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”, y derogé la Resolucion Directoral N®
0109-2021- EF/53.01, que aprobd la Direcdva N° 0005-2021-EF/53.01 “Lineamientos para la
formulacién, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las
entidades del Sector Pablico”;

Que, asi el articulo 6 y 7 de la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01, sefiala que el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es el documento de gestion institucional que sistematiza el
presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal activo de




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Bontovior Eooveute % o,
Mo 135 -2024/GOBRAG-HVCA/GR
Heaancavodoa. ) [ JUN 2024

manera permanente, periodica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el
tiempo, incluyendo los aportes que pot ley corresponda comprendidos en el presupuesto institucional de
las entidades del Sector Piblico, que cuenten con un crédito presupuestatio aprobado; refleja, en términos
presupuestarios, el costo que representa contar con una determinada cantidad de plazas, vacantes y
ocupadas. Tiene una vigencia anual y coincide con el afio fiscal en el que ha sido aprobado, periodo
durante el cual se afectan los ingresos de personal con cargo a los respectivos créditos presupuestarios de
las entidades del Sector Pablico;

Que, el articulo 13 de la Directiva N® 0002-2024-EF/53.01 con relacién a la
ptesentacién de la propuesta del PAP sefiala lo siguiente: 13.1 La presentacién de la propuesta del PAP se
realiza a pattir del primer dia habil de enero de cada afio fiscal; 13.2 Mediante oficio, el Titular de la
entidad del Sector Piblico remite a la DGGFRH la solicitud de opinién favorable para la
aprobacién del PAP, hasta el alimo dia del mes de febrero de cada afio; y, 13.3 La solicitud de
opinién favorable para la aprobacion del PAP de las Unidades Ejecutoras, se presentan de manera
individual, a través del Titular del Pliego, o a quien éste delegue, adjuntando la documentacién que se
detalla en el numeral 13.4;

Que, asimismo, el articulo 14 de la Ditectiva N° 0002-2024-EF /53.01 establece las
responsabilidades que se asume en la remisidn, formulacidn, presentacion, evaluacién y aprobacién del
PAP, asi en sus numerales menciona lo signiente: 14.1 El Titular de la Entidad es el encargado de remitir Ia
ptopuesta de PAT a la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) para su
opinion; 14.2 El Jefe de 1a Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la entidad del Sector
Publico, es responsable de la formulacién y/o modificacién del PAP y del cumplimiento de las
disposiciones de la presente Directiva; 14.3 El Jefe de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces en
la entidad del Sector Pablico, es responsable de verficar el financiamiento y sostenibilidad de la propuesta
del PAP, sobre la base de la asignacién presupuestaria aprobada para cada entidad del Sector Publico; 14.4
La Direccién de Técnica y de Registro de Informacién de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos (DTRI) efecnia el andlisis y evaluacién de la propuesta del PAP remitida por la entidad
del Sector Piiblico, y emite el informe técnico respectivo, previa opinién favorable de la Direccion General
de Presupuesto Pablico (DGPP), respecto a si la entidad cuenta con los créditos presupuestarios para
financiar el referido gasto y su sostenibilidad en el afio fiscal correspondiente; 14.5 La DGGFRH emite
opinién sobre la propuesta del PAP presentada por cada entidad del Sector Piblico; 14.6 El Titular del
.Y ¥ Pliego o a quien éste delegue expresamente dicha funcion, es responsable de emitir el acto

7] administrativo de aprobaci6én del PAP, previa opinién favotable de la DGGFRH, y de acuerdo con
los términos definidos en el informe de la DTRI; y, 14,7 El Titular del Pliego aprueba el PAP de
sus Unidades Ejecutoras, salvo delegacion expresa al Titular de la Entidad de la Unidad
Ejecutora;

FEAONAL 7%,
Vo g
Z Que, del mismo modo, el numeral 16.1 del atticulo 16 de la Directiva N° 0002-2024-
5| EF/53.01, menciona que una vez notificada la opinién favorable de la DGGFRH, la entidad del Sector

".) Pablico tiene un plazo no mayor de diez (10) dias hibiles para aprobar el PAP mediante acto

administrativo emitido por el Titular de la Entidad, o a quien éste delegue expresamente dicha funcién;

Que, como es de verse la normativa sefialada precedentemente, prescribe la
competencia del Gobernador Regional para la aprobacién del PAP mediante acto administrativo;

Que, sobre el particular, debemos precisar que, el numeral 78.1 del articulo 78 del
Texto Unico Qrdenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
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con Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, establece que: “Lar entidades pueden delegar el efercicio de competencia
conferida a sus drganos er otras entidades candp existan cirounstanciar de indole ticnica, econdmica, social o territorial que Jo
hagan conventente. Procede también la delegacion de competencia de un drgano a otro al interior de una misma enfidad.”,;

Que, asimismo, el numeral 85.1 del articulo 85 del TUQ de la Ley N° 27444, establece
que: “La titularidad y el cjercicio de competencia asignada a los organos adwinistratives se desconcentran en olros drganos de
Ia entidad, siguiendo Jos eriterios establecidos en la presente. Ley La desconcentracion de compelencia puede ser vertical u
horizontal, La primera éx wna forma organisativa de desconcentracion de la competencia que S¢ establece en atencidn al grada y
linea del rgano gue realiza las funciones, sin tornar en cuenta el aspecto geogrdfics. La segunda es una forma organizativa de
desconcentracidn de la competencia que se emplea con el objeto de expandir la cobertwra de las funciones o servicios
administrativos de ana entidad.”,

Que, igualmente el numeral 85.3 del articulo 85 del TUO de la Ley N° 27444, establece
que: “A Jos drganos jerdrquicamente dependientes se Jes fransfiere compelencia para emifir resoluciones, con el objeto de
aproximar a los administrados las faculindes administrativas que conciernan a sus infereses.”

Que, pot tanto, estando a las nuevas medidas para la aprobacién y modificacion del
PAP dictadas por la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, y a fin de viabilizar la oportuna atencién de las solicitudes de aprobacién del PAP
del 4mbito de esta Enddad Regional, cotresponde emitir un nuevo acto administrative amplhando
facultades, alas delegadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR
del 04 de enero del 2023, a favor del Gerente General Regional para que aprucbe mediante acto resolutivo
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de las 26 Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 447:
Gobierno Regional de Huancavelica; en tal sentido, se expide la presente Resolucién Ejecutiva Regional;

Estando a lo dispuesto; v,
Con la visacién de 1a Oficina Regional de Asesoria Jutidica y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones confetidas por la Constitucion Politica del Peru, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionalesy sus
normas modificatorias;

SE RESUELVE;

—‘ ARTICULO 1°.- AMPLIAR la Delegacion de Facultades a favor del Gerente
General Regional para aprobar mediante acto resolutivo el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de
' las Unidades Ejecutoras del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica, que a continuacién se detalla:

1. 001 Regién Huancavelica — Sede Central

2. 002 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Tayacaja

3. 005 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Churcampa

4. 006 Region Huancavelica — Gerencia Sub Regional Castrovirreyna
5. 007 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Huaytard

6. 008 Region Huancavelica — Gerencia Sub Regional Acobamba
7
8
9
1
1

009 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Angaraes

010 Regién Huancavelica — Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza
100 Regioén Huancavelica — Agriculmra

200 Regién Huancavelica — Transportes

300 Regién Huancavelica — Educacién

e O
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12. 307 Regién Huancavelica — Educacion UGEL Angaraes
13. 308 Gob. Reg. Huancavelica — UGEL Surcubamba
14. 309 Gob. Reg. Huancavelica — UGEL Acobamba
15. 310 Gob. Reg. Huancavelica — UGEL Huancavelica
16. 311 Gob. Reg. Huancavelica — UGEL Huaytara
17. 312 Gob. Reg. Huancavelica —- UGEL Tayacaja
18. 313 Gob. Reg. Huancavelica — UGEL Castrovirreyna
19. 314 Gob. Reg. Huancavelica - UGEL Chutcampa
20. 400 Region Huancavelica — Salud
21. 401 Regidn Huancavelica — Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia de IHuancavelica
22. 402 Gob. Reg, Huancavelica — Hospital de Pampas de Tayacaja
23. 403 Gob. Reg. Huancavelica — Red de Salud Tayacaja
24. 404 Gob. Reg. Huancavelica — Red de Salud Acobamba
25. 405 Gob. Reg. Huancavelica — Red de Salud Angaraes
26. 406 Gob. Reg. Huancavelica — Red de Salud Huancavelica

ARTICULO 2°. - ENCARGAR 2 las Unidades Ejecutotas del Pliego el
cumplimiento de las disposiciones sefialadas en la Directiva N® 0002-2024-EF/53.01, “Lincamientos para
la formulacién, aprobacién, registro y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las
entidades del Sector Publico”, aprobada por Resolucién Directoral N® 0003-2024-EF/53.01, bajo
responsabilidad administrativa.

ARTICULO 3°. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Ejecutiva Regional N° 005-
2024/ GOB.REG-HVCA/GR, que ampli6 la delegacion de facultades ala Gerencia General para presentar
la solicitud de opinion favorable para la aprobacion del PAP de las Unidades Ejecutoras ante la Direccién
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (DGGFRH),
y aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de 25 Unidades Ejecutoras del Pliego 447: Gobierno
Regional de Huancavelica

ARTICULOQ 4°. - PRECISAR que las acciones de delegacion se deben ejecutar con
estricta observancia y sujecién a las normas vigentes sobre la materia, debiendo dar cuenta al Despacho de
% Ia Gobernacién Regional sobre los actos administrativos que suscriba por delegacidn, a fin de ejercer el
+f| privilegio de fiscalizacion posterior, bajo responsabilidad administrativa.

ARTICULQ 5°- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Gerencia General Regional y a todas las
Unidades Ejecutoras comprendidas en la presente Resolucién, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

BIEKNO REGIONAL
2y, Gonu NCAVELICA
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